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LEI N° 374

SUMULA: Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Piblico Municipal de
Barra do Jacaré e revoga a Lei n° 175/04 e suas alteragdes posteriores.

A Céamara Municipal de Barra do Jacaré, Estado do Paran3, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, Promulgo a
seguinte Lei:

_TiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal dos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil do Municipio de Barra do Jacaré,
Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — o 6rgdo central da administragao
publica do Municipio responsavel pela gestéo da Rede Municipal de Ensino;

Il - Rede Municipal de Ensino — As unidades escolares e instituigdes educacionais mantidas pelo
Poder Pablico Municipal;

Il - Unidades Escolares ou Instituigées Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental — Regular, Educago
Especial, Educagao de Jovens e Adultos e Educagéo Infantil.

IV — Magistério Publico Municipal — Os Profissionais que, nas Unidades Escolares, Instituices
Educacionais e Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes, ministra, assessora, planeja, programa,
dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagéo sistematica, respeitando-se
as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei:

V - Fungdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia,
ai incluidas as de assessoria, diregéo, coordenagéo, supervisdo escolar, orientago e assessoria educacional e
outras similares no campo da educagéo;

VI - Profissionais do magistério - a denominagao genérica que engloba os detentores dos cargos de
Professor.

Paragrafo anico. Usar-se-a nesta Lei a denominagdo de Cargo correspondendo ao conceito de
emprego publico e de vencimento correspondendo ao conceito de salario.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3° A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Barra do Jacaré compreende o
Cargo de PROFESSOR, com numero de vagas definido conforme Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 1° Entende-se por Professor o integrante do magistério portador de habilitagdo especifica, com area
de atuac@o na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educacéo Especial e Educacao de
Jovens e Adultos.

§ 2° Da-se a denominagd&o genérica de profissionais do magistério aos ocupantes do Cargo de
Professor, conforme inciso IV do Artigo 2.

Art. 4° As fungdes de Direcdo, Coordenagdo Pedagbgica e Assessoria Pedagégica serdo
desempenhadas por professores efetivos do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, nomeados pelo
Poder Executivo, desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagdo, dando atendimento e fazendo
acompanhamento no campo da educagao.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Barra do Jacaré tera como principios basicos
constitucionais:

| - remuneragéo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profisséo,
permitindo aos profissionais da educagéo melhores condigdes sociais e econémicas;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il - melhoria da qualidade do ensino;
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IV - ingresso mediante aprovag&o em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional através de progressao funcional por critérios de
desempenho, habilitagdo e formagao profissional;

VI - formagéo e aperfeicoamento profissional continuado;

VIl - condiges de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da rede
municipal de ensino de Barra do Jacaré;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluidos em sua jornada de
trabalho;

IX - garantia de que as unidades escolares e instituicdes educacionais da rede municipal de ensino
sejam administradas de forma democrética e colegiada.

TiTULO Il ]
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento
funcional do Professor. .

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do plano de carreira s&o o cargo, o nivel e a classe,
assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas pelo Professor, criado por Lei,
com denominag&o prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - NIVEL é o coédigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos, segundo o
grau de habilitagdo e atribuicbes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagéo ascensional dos
integrantes do quadro do magistério:

Il - CLASSE ¢ a posigao identificada por numeros em ordem crescente de um a doze, correspondente
ao avango horizontal, dentro de cada nivel.

Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de provas e
titulos e satisfeitas as normas legais e disposigdes desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do magistério os cargos s&o agrupados em niveis, nos termos da titulagao
académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

Art. 9° O quadro para o Cargo de Professor é constituido pelos seguintes niveis:

I — NIVEL A - integrado pelos profissionais com formag&o em nivel médio na modalidade Normal, ou
equivalente;

Il - NIVEL B - integrado pelos professores possuidores de curso superior em licenciatura de graduacgéo
plena;

Il = NiVEL C - integrado pelos professores possuidores de curso superior em licenciatura plena
acrescido de curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo na area de educacgao;

Art. 10. Cada Nivel é composto de doze classes, com acréscimos de trés por cento de uma classe
para outra, ndo cumulativa que constitui a linha de progressao horizontal na carreira.

TITULO Il ,
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. Os Cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 12. O Cargo de Professor seré provido segundo o regime instituido por este Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo do Magistério Municipal. ‘
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Art. 13. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas, determinar
a abertura de concurso publico, de provas e titulos para preenchimento dos Cargos.

Paragrafo Gnico. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras instrugdes
oportunas, a habilitagdo minima exigida, o cargo e as vagas a serem providas e o prazo de validade do
concurso.

Art. 14. O concurso publico para ingresso na carreira exigira formagéo em nivel superior de licenciatura
plena em Pedagogia, com habilitagdo em magistério dos anos/séries iniciais do ensino fundamental, Curso
Normal Superior, admitida como formag&o minima a de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

§1° Sera também aceita, para ingresso na carreira, a conclusdo de Programa de Formag&o em Servigo
para o Magistério da Educagédo Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, desde que devidamente
autorizado pelo 6rgdo normativo do sistema estadual de ensino.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 15. Séo condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagado pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéao;

lll - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI - nao ter sido demitido de cargo a bem do servi¢o publico;

VIl - ter sido aprovado em concurso publico; .

VIII - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo
pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacgdo depende da prévia
verificagéo da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela Constituigéo Federal.

Art. 16. O provimento no cargo de Professor somente sera efetivado apds aprovagéo e classificagéo
em concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. O ingresso na carreira para o cargo de Professor dar-se-a na classe inicial do nivel
correspondente a habilitagido que comprovar no ato da nomeagao.

Art.18 Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e verba orgamentaria, concurso publico de
ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo Unico. Admitir-se-a outras formas de selegao publica € em carater excepcional, pelo prazo
maximo de 1 ano, para suprir necessidade de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do Cargo.

CAPITULO NI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O profissional da Educacdo nomeado para Cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério, com duragéo de trés anos, contados a partir da data do exercicio.

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo comissionado;

Il - para exercer atividade estranha ao Magistério;

Ill - para exercer cargo eletivo;

IV - apo6s iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 22.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério serd submetido a avaliagbes
anuais, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos necessarios 8 comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacéo;

VIII - ética e postura;
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IX - condigbes emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatério o profissional da educagdo devera exercer
obrigatoriamente a fung&o de docéncia.

§ 4° Cabe ao érgéo responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino garantir os meios
necessarios para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educagéo em estagio probatorio.

§ 5° Havera regulamentagédo prépria que definira meios e critérios para a avaliagdo funcional no
periodo de estagio probatorio, sessenta dias apos a publicagéo desta lei.

Art. 20. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro préprio do magistério sera
avaliado, acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagégico, que proporcionara meios
para sua integragao e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses do
ensino, apresentando, inclusive, relatério anual assinado pelo avaliado.

Art. 21. Concluidas as avaliagbes do estagio, e sendo ele considerado apto para o exercicio das
funcdes de magistério, o Professor sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 22, Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educag&o n&o preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

) TiTULO IV i
DAS FUNCOES, QUALIFICAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DAS FUNGOES

Art. 23. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional da educagdo, no cargo de Professor, nos
termos do Anexo |, correspondera ao exercicio das fungées de:

| - regéncia de classe;

Il - atividades auxiliares a docéncia;

lll - diregao;

IV - coordenagdo pedagdgica, exercida no &mbito das unidades escolares;

V - assessoria pedagdgica, exercida em nivel de rede municipal de ensino.

§ 1° Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos regentes de classes
realizados pelos demais profissionais da educagdo que ndo desenvolvem fungdes de suporte pedagogico
direto as fungdes docentes.

Art. 24. A fungdo de Diretor de Unidade Escolar dos anos iniciais do ensino fundamental e dos Centros
Municipais de Educacao infantil, sera ocupada por profissional com formagao superior na area de educagao
(Pedagogia e/ou licenciatura Plena), com trés anos de exercicio de magistério e em atividade, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ Unico. Ao profissional que assumir a fungdo de Diregdo de Unidade Escolar dos anos iniciais do
Ensino Fundamental e dos Centros Municipais de Educagéo Infantil, serd estabelecido carga horaria
suplementar de mais vinte horas, com vencimento da classe 1 do nivel em que estiver posicionado na carreira,
salvo em escolas que funcionem apenas um turno diario.

Art. 25. As funcBes de Coordenador Pedagégico e Assessoria Pedagobgica serdo exercidas por
profissionais com formagdo superior na area de educagdo (Pedagogia ou outra Licenciatura Plena com
especializagao em educacao), trés anos de exercicio de magistério e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A fungéo de Coordenagéo Pedagodgica sera desenvolvida no ambito de cada unidade escolar dos

anos iniciais do ensino fundamental e do Centro Municipal de Educacgéao Infantil.
§ 2°. A fungao de Assessoria Pedagégica exercida no ambito do Departamento Municipal de Educagéo

CAPITULO II
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao
na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo (nico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.
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Art. 27. O profissional do magistério podera frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios,
conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigoamento ou atualizagdo, quando designado ou
convocado pelo 6rgao competente.

§ 1° Os cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo serdo considerados titulos para efeito de concurso
publico ou progressao na carreira, nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduacéo “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagéo, para os fins
previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente ser&o considerados para fins de
promog&o, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando
realizadas no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 28. O Departamento Municipal de Educagé&o estabelecera um plano de formagéo continuada, de
no minimo 40 (quarenta) horas anuais, conforme Plano Municipal de Ensino, para a carreira do magistério
publico municipal, observando-se os principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

| - os objetivos da atualizagé@o e aperfeicoamento continuados;

Il - os principios teérico-metodolégicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes areas de
conhecimento;

Il - as prioridades em relagéo a forma de qualificagéo e as areas de estudo.

Paragrafo unico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deveréo ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagéo.

Art. 29. A critério da administrag&o municipal poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder
Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializagéo dos profissionais do magistério, como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros
eventos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares, desde que haja previsdo junto ao Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e adequagao a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO lil
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30. Apos completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o profissional da educagao sera
submetido a avaliagdes anuais de desempenho, com objetivo de progressdo na carreira, que incluira,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Comiss&o Central de Avaliagao de
Desempenho. ;

§ 2° A avaliacdo de desempenho tera como finalidades:

| - obtengao de pontuagéo para avango horizontal;

Il - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comiss&o Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por cinco integrantes do
quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar ou Instituicdo Educacional, devera ser constituida também
uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com a participagéo obrigatéria de pelo menos um professor da
escola, indicado pelos seus pares.

Art. 31. A avaliagéo sera norteada pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a participagéo
direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino devem ser
avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacgao especificos da fungao;

Il - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos, sendo que a avaliagio devera ser realizada por uma equipe, com participag&o de professor da
escola, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores
com vistas a superagéo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

V - amplitude: a avaliagéo deve incidir sobre todas as areas de atuagéo da rede municipal de ensino,
que compreendem: .

a) aformulag8o de politicas educacionais e sua aplicagéo para a rede municipal de ensino;
b) o desempenho dos profissionais do magistério;

c) a estrutura escolar;

d) as condigdes socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
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Art. 32. A promog3o é o mecanismo de progressdo funcional do profissional da educagéo e dar-se-a
atraves de avango vertical e avango horizontal.

Art. 33. Entende-se por avango vertical a passagem de um para outro nivel imediatamente superior.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagéo do Professor,
para elevagéo a classe superior, conforme Anexo lll.

§ 2° A promogé&o vertical sera concedida apés analise e verificagéo da regularidade da documentagao
apresentada.

§ 3° O Professor promovido ocupara, no Nivel superior, a mesma classe que ocupava no Nivel inferior.

§ 4° A promogao vertical sera automatica, mediante a simples apresentagéo do CERTIFICADO obtido
pelo integrante do quadro, sendo efetivada a partir de primeiro de janeiro do ano subsequente.

§ 5° Os professores que concluirem o estagio probatoério e possuirem habilitagao para o nivel superior,
serdo automaticamente promovidos no més subsequente ao da concluséo do estagio.

Art. 34. Por avango horizontal entende-se a progresséo de uma classe para outra, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 3 (trés) por cento, para cada classe, nao cumulativo.

§ 1° A progressao horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio de vinte e
quatro meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrera de avaliagao que considerara: '

| — avaliagédo de desempenho;

ll- aferigado de qualificagéo;

lll- avaliagdo de conhecimentos.

§ 2° A avaliagdo de desempenho e a aferi¢do da qualificagéo, considerara:

| — qualidade do trabalho;

Il - participacdo em cursos de capacitagdo, atualizagéo e aperfeicoamento;

Il - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse @ Rede municipal de ensino;

IV - exercicio de fungbes relevantes;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse e cooperagéo no trabalho;

VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho e a avaliagédo de conhecimentos serdo realizadas anualmente,
enquanto a pontuag&o de qualificagéo a cada dois anos.

§ 4° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera conteidos especificos para o exercicio da fungéo do
profissional do magistério e estara associada as atividades de formagao continuada promovidas pelo
Departamento Municipal de Educagao. _

§ 5° - A pontuagao para o avango horizontal seré determinada pela média ponderada dos fatores a que
se refere o paragrafo 1° tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);

Il - a pontuacao da qualificagéo, com peso 3 (trés);

Il - a avaliag&o de conhecimentos, com peso 3 (trés).

Art. 35. O titular do cargo de professor ndo podera ser promovido enquanto permanecer em qualquer
uma das seguintes condigdes:

| — em estagio probatorio;

Il - a disposigao de outro érgéo e/ou em exercicio de atividades estranhas ao magistério;

Il — em licenga para tratar de assuntos particulares;

IV — afastado por motivo de saide por mais de 12 (doze) meses.

Art. 36. As progressdes verticais e horizontais dos profissionais do magistério que concluirem com
éxito os estagios probatérios obedecerdo aos seguintes critérios:

| - se possuir habilitagdo superior ao da classe em que esta posicionado, sera promovido ao nivel
imediatamente superior, bem como a classe 2 (dois) do novo nivel,

Il - se ndo possuir habilitagdo superior, sera promovido automaticamente a classe (dois) do mesmo
nivel,

Il - as progressdes horizontais seguintes dever&o coincidir com as datas e condigbes dos demais
profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente .o intersticio de vinte e quatro meses entre a
progressao horizontal decorrente da conclus&o do estagio probatorio e a seguinte.

TITULO V )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
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CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada de trabalho do Professor sera de:

| - vinte horas semanais exercidas em um turno diario;

Paragrafo tnico. O numero de vagas a serem preenchidas devera ser definido no respectivo edital de
concurso publico.

Art. 38. A jornada de trabalho dos profissionais da educagdo em fungao de docéncia sera dividida,
proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de
atividades complementares a docéncia.

§ 1° - A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo de docente inclui dezesseis horas de
aula e quatro horas de atividades.

§ 2° As atividades complementares a docéncia compreendem:

| - planejamento e avaliagao do trabalho didatico;

Il - colaboragéo com a administragéo da escola;

Il - participag&o em reunides pedagdgicas;

IV - articulagdo com a comunidade escolar;

V - participagdo em cursos, jornadas pedagégicas, semindrios e palestras promovidas pela rede
municipal de ensino, ou com a sua participa¢ao;

VI - aperfeigoamento profissional.

Art. 39. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu planejamento serao
definidos na proposta pedagoégica da unidade escolar e do Centro de educagdo infantil, respeitadas as
diretrizes emanadas pelo Departamento Municipal da Educagéo.

Art. 40. O titular de cargo de Professor em jornada de vinte horas semanais, que ndo esteja em
acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera prestar servico em jornada suplementar, até o
maximo de vinte horas semanais, para substituicdo de Professores em fungé@o docente e demais fungbes de
magistério.

§ 1° A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e tera como base
o vencimento da classe inicial do nivel em que esta posicionado o profissional da educagao

§ 2° Os critérios para a atribuicao da jornada suplementar ao Professor, para atender a necessidade de
substituicdo de docentes em seus afastamentos legais, sera objeto de regulamentagéo especifica.

Art. 41. O regime de jornada suplementar nd3o se constitui em horas extras, ndo se incorpora aos
vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza
excepcional.

Art. 42. A interrupcio da jornada suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razéo determinante da convocacgéo;

Il - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao;

IV - quando o profissional do magistério ndo tiver mais condigdes de continuar o trabalho em jornada
suplementar.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 43. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educagdo percebera
vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada nivel e classe, conforme tabela de vencimentos,
constante dos Anexos IV e V.

Art. 44. A remuneragao do Professor correspondera ao vencimento relativo ao nivel e classe, conforme
tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV, para jornada de vinte horas semanais, acrescido das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 45. A remuneragao do professor correspondera ao vencimento relativo ao nivel e classe, conforme
Anexo V, para jornada de quarenta horas semanais, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 46. Considera-se vencimento basico do Professor o fixado para o nivel e classe em gue estiver
posicionado na tabela de vencimentos.

Paragrafo dnico - O vencimento inicial da carreira ou piso profissional da carreira do professor é o
valor correspondente a classe 1 (um) do nivel A.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 47. Além do vencimento do cargo o profissional do magistério podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servigo;

SEGAO|
DAS GRATIFICACOES

Art. 48. Os integrantes do quadro proprio do magistério no cargo de Professor, terdo direito as
seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio das fungdes de Diregdo de Unidade de Ensino Fundamental e Centros Municipais de
Educacao Infantil;

Il - pelo exercicio das fungdes de Assessoria Pedagégica e Coordenadoria Pedagogica;

Art. 49. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diregéo é de trinta por cento sobre vencimento
inicial da carreira para cada jornada de vinte horas semanais.

Art. 50. A gratificago pelo exercicio das fungdes de Coordenagéo Pedagégica em escolas de Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educagao Infantil & de vinte por cento sobre o vencimento inicial da
carreira de Professor, para cada jornada de vinte horas semanais.

Art. 51. A gratificagao pelo exercicio da fung8o de Assessoria Pedagdgica exercida no Departamento
Municipal da Educacdo é de trinta por cento sobre o vencimento inicial da carreira de Professor, para cada

jornada de vinte horas.

Art. 52. O Departamento Municipal da Educagdo estabelecerda o numero de Coordenadores
Pedagogicos designados para atuarem em cada escola, conforme o seu nimero de alunos.

Art. 53. O adicional pela conclusdo de mestrado ou doutorado na area da educagéo € de 10 (dez) por
cento sobre o vencimento basico do professor, do nivel em que estiver posicionado, para cada jornada de 20
horas semanais.

SEGCAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 54. Todo profissional da educagao, pertencente ao quadro de carreira, tera direito ao adicional por
tempo de servigo, correspondente a um por cento (1 %) de seu vencimento basico a cada um ano de efetivo
exercicio, até completar vinte e cinco anos de servigo.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més subsegiiente em
que completar o anuénio.

§ 2° Possuindo o Professor dois cargos, o adicional por tempo de servigo sera calculado sobre cada um
dos cargos de acordo com o tempo de servigo respectivo.

SECAO IV
DAS LICENGAS

Art. 55. Aos profissionais da educagéo conceder-se-a a licenga nos termos do Estatuto do Servidor
Pablico Municipal, das normas emanadas pela administragdo municipal e, em especial no que dispuser esta
Lei:

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 56. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta injustificada ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-30 como servigos, além das atividades de docéncia, direcdo de unidade escolar,
coordenagdo e assessoramento pedagogico, orientagao e supervisdo educacional, a convocagao para
comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas e outras atividades decorrentes
da fungéo educacional.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a a um dia de
servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n®. 96 Centro, Fone/Fax 0xx 43-35371212 - CEP 86.385-000
e-mail -~ pmbj@uol.com.br

Art. 57. Para efeito de pagamento a frequéncia seréa apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos
os integrantes do quadro de pessoal do magistério.

Paragrafo Gnico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao 6rgédo
competente, até a data prevista, o relatério mensal de freqiiéncia.

Art. 58. Fica assegurada como data base para a revisdo anual ou reajuste aos profissionais da
educagéo a data de 1° de janeiro de cada ano, nos termos do que dispde a Lei Federal n® 11.738/2008.

TiTULO VI i
DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 59. Os professores em exercicio de docéncia gozardo férias anuais de trinta dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas
emanadas do Departamento Municipal de Educagao.

§ 1° Aos demais integrantes do Quadro Préprio do Magistério, sera assegurado o periodo de trinta dias
de férias anuais, preferentemente a serem usufruidas no periodo de recesso escolar.

§ 2° Sera permitido, em carater excepcional, 0 gozo de férias em periodo letivo aos profissionais da
educagao que nado estejam no exercicio da docéncia.

§ 3° As férias dos demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério, poderdo ser usufruidas em dois
periodos.

§ 4° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e recesso remunerado dos
profissionais da educacéo dentro do periodo de recesso escolar.

§ 5° O abono de férias sera calculado sobre a remunerag@o mensal do profissional da educacgao.

Art. 60. Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenga maternidade ou licenga médica que
coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo unico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias, conforme
estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao complemento do periodo de férias
coincidente apés o término da licenga.

_ TiTuLo v
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

_ CAPITULOI
DA LOTAGAO, REMOGAO E DA PERMUTA

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 61. O profissional da educagdo, no cargo de Professor tera sua lotagdo no Departamento

Municipal de Educacao.
Art. 62. O profissional da educag&o, apds aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de

classificacao, tera direito de escolher, no ato da contratagéo, dentre as escolas que possuem vagas, o local de
exercicio.

Art. 63. O Professor, quando convocado para exercer fungdes administrativas ou pedagogicas, em
local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer diregao de entidade de classe, tera direito de

retorno & escola de origem ou em outro estabelecimento em que exista vaga, a seu criterio.

SECAO Il
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 64. A decisdo sobre a concessao de remogao, a pedido ou por permuta, de uma unidade escolar
para outra, ou 6rgdo da educag&o municipal atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagao
municipal.

pArt. 65. O processo de remogdo sera realizado anualmente mediante prévia publicagdo de
regulamento expedido pelo Departamento Municipal de Educagdo, o qual estabelecera os critérios de
prioridade e demais condigdes para a remogao.

§ 1° A remogao somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.
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§ 2° A remogdo por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de lotag&o dos
permutantes.
§ 3° A distribuigao de aulas tera regulamentagao especifica e versara sobre o periodo de remogao.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGAO|
DOS DEVERES

Art. 66. O profissional da educagéo tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicoes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a dignidade do magisterio.

Art. 67. Sao deveres dos profissionais da educagdo, em especial:

| - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagao;

Il - manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

Il - utilizar processos de ensino que n3o se afastem do conceito atual de educagéo e aprendizagem;

_ IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justiga, de cooperagéo € o respeito

as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V - empenhar-se pela educagao integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou & repartigo, em seu horéario normal de trabalho e quando
convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que Ihe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIIl - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo, no
estabelecimento de ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservagao do que Ihe for confiado a sua guarda e uso;,

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢ao, que n&o devam ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia,

XII - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento profissional;

Xlll - apresentar-se decentemente trajado ao servigo,

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungao publica,

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo ou fungéo;

XVI - submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente, para
comprovagéo da impossibilidade do exercicio de sua profissao;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de
sug fungao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

SEGAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 68. Ao profissional da educacgao é vedado:

| - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal
e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizago e eficiéncia do servigo de ensino;

Il - promover manifestagdes de apreco ou desaprego, dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

Il - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar
usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou reparticao;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou como
representante de outrem;

VI - requerer ou promover concess&o de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na esfera
estadual ou municipal, exceto privilégio de isengéo prépria; '

VII - ocupar cargos ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que mantenham
relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragéo Municipal, exceto como associado ou dirigente
de cooperativa ou associagdo de classe,

VIIl - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou documento do
estabelecimento de ensino ou repartigao;
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IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes; g
) X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungbes que |he

compete,;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

XIl - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas
a0 servico,

XIlI - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagao, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas, podendo
sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados
durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de cargo.

Paragrafo Unico. A infragcdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nos arts. 68 e 69, implicardo
em aplicagdo de penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e normas aplicaveis aos
servidores publicos do Municipio de Barra do Jacaré, mediante processo administrativo disciplinar.

TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 69. A remuneragao dos profissionais da educagao tera como referéncia o custo médio aluno/ano e
a média de alunos por turma na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Barra do Jacaré, bem como a
capacidade financeira do Municipio, obedecido o piso salarial profissional conforme dispée a Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta dos recursos consignados no
orgamento, especialmente ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagéo
dos Profissionais da Educagao.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 71. O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério, far-se-a com base nos seguintes criterios:

| = no nivel correspondente & sua formag&o académica, devidamente comprovada, conforme termos do
Art. 9° desta Lei;

Il - na classe correspondente ao seu tempo de servigo no magistério plblico municipal, segundo Cargo
para o qual prestou concurso.

Art. 72. Para efeito de reenquadramento no Plano de Carreira de que trata esta lei, sera considerado o
tempo de servigo a partir da data da contratagéo ap6s concurso publico.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73. A gestdo participativa e democratica da Educagdo sera exercida mediante participagao da
Comunidade Escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes organismos, que sero
regidos por legislag&o propria:

| - Conselho Municipal de Educagéo,

Il - Conselho do FUNDEB,;

Il - Conselhos Escolares;

IV - Associagéo de pais, mestres e funcionarios;

V - Organizacao sindical dos servidores municipais.
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Paragrafo Unico: E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagéo e operacionalizagéo. A Comissao
sera presidida pelo Dirigente Municipal de Educacio e integrada por representantes dos érgéos municipais de
Administracdo, do Financeiro e da Educagdo e, paritariamente, de representantes do magistério publico
municipal.

Art. 74. O professor que estiver exercendo mandato sindical deverd, ao final deste, ser reintegrado a
sua escola de origem e nao podera ser transferido até um ano apos o término do mandato.

Paragrafo Unico. Os integrantes do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer
fungdes no Departamento Municipal de Educagdo teréo direito ao retorno a sua escola de origem ou outro
estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

Art. 75. O profissional da educagéo afastado definitivamente ou por prazo indeterminado das fungdes
de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico, podera exercer as fungbes de
auxiliar de regéncia, com direito as progressoes funcionais por habilitacéo e avaliagdo de desempenho.

Art. 76. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo do Magistério Municipal
tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério os direitos
e obrigaces constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 77. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando
anualmente os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico
considerado de real valor para a elevagio da qualidade de ensino, conforme regulamentac¢éo especifica.

Art. 78. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, conforme relacionadas no
Anexo |l desta Lei.

Art. 79. Integram a presente Lei os Anexos de |l a IV.

Art. 80. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessdrios a execugao das disposigbes da
presente Lei.

Art. 81. O valor dos vencimentos referentes as classes '‘da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
sera obtida pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da carreira, com
progressdo ndo cumulativa, conforme previsto no Art. 10 desta Lei e condicionados & Avaliagdo de
Desempenho e de Estagio Probatorio.

ClEESE 1o 1,00
Classe 2. ......onuumnsmvamesnmassenarmros 1,03
Classe 3. cuumnmnvs e 1,06
- L L T —— 1,09
ClaSSE Bueeveveeeeeciiee st 1,12
Classe B b 1,15
BIASSE Ty v s i 1,18
GlasSE B e iy 1,21
Clasgse 9 ... s e 1,24
CIEEEE 10 ... o T S 1,27
CIAESE 1. s S TR 1,30
GIASSE 12 .. i i eSS 1,33

Art. 82. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes segumtes sobre o valor do vencimento basico da
carreira, com progress&o nao cumulativa:

NIVBl A s s 1,00 — piso inicial

NIVEl B amonmmmaim 1,30 — acrescido de 30% sobre o piso inicial

NIVE] C i simmamismssmmssmen sovins 1,40 — acrescido de 40% sobre o piso inicial
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 83. Os profissionais da educacio em efetivo exercicio na data da publicacéo desta Lei serao
reenquadrados ou enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Municipal por
Decreto do Executivo, num prazo maximo de sessenta dias da publicagc@o desta Lei, observados, entre outros,
os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo profissional e os critérios de reenquadramento

estabelecidos nesta Lei. _ .
Art. 84. O profissional da educagdo que ao ser enquadrado neste Plano de Carreira sentir-se

prejudicado, podera requerer reavaliagéo junto ao Diretor do Departamento da Educagao.
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Art. 85. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a da
data de 01 de janeiro de 2010.

Art. 86. Ficam revogadas a Lei N° 175 de 29 de junho de 2004, bem como suas alteragdes posteriores,
ficando garantidos os direitos j& adquiridos na vigéncia destas Leis.

Paco Municipal José Galdino Pereira/

""r\;ra do Jacaré /PR, 06 de Outubro de 2010.
W [ |lmn 77
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR CODIGO: PROF

HABILITAGAO MINIMA: Curso Normal - Nivel Médio ou equivalente com Habilitagdo em Magistério.
AREA DE ATUAGAO: Ensino Fundamental — anos/séries iniciais e Educacéo Infantil

NIVEIS: PROF - A; PROF - B; PROF - C.

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

1.

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educagao Infantil, Educagdo Fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢des de exercer sua cidadania;

.Exerce atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola; ’

- Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagégicos;

. Participa de reunides interdisciplinares;

. Confecciona material didatico;

. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores

especificos de atendimento;

. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientagao

e encaminhamento para o mercado de trabalho;

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

. Participa do conselho de classe;

. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

. Incentiva o gosto pela leitura;

. Desenvolve a auto-estima do aluno,

. Participa da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

. Participa da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
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30.. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos:

31. Contribui para a aplicagéo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;
32. Prop&e a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar:

35. Participa de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno:

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino:

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar:

41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA CODIGO: PROF
HABILITAGAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA

AREA DE ATUAGAO: Ensino Fundamental — anos/séries iniciais € Educagao Infantil

NIVEIS: PROF - B; PROF —C.

DESCRICOES SUMARIAS DA FUNGAO

1.Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educag&o Infantil, Educagdo Fundamental e Educacéo
de Jovens e Adultos, transmitindo os conteidos de Educag#o Fisica de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2.Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino de Educacio
Fisica;

3.Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4.Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidad&o perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social;

5.Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando
o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1.Desenvolve programas, projetos e pesquisa visando atender a comunidade escolar nas areas de Educagéo
Fisica, Esporte, Saude e Lazer, desenvolvendo os programas de Iniciagio Esportiva, condicionamento fisico,
recreativa e ludica.

2.Atua no Ensino de Educagao Infantil e Creche, compreendendo criangas d 0 a 5 anos com atividades de
recreacao, condicionamento fisico e ludicidade.

3.Atua no Ensino Fundamental com criangas de 6 a 11 anos, com pratica de atividades desportivas,
condicionamento fisico, jogos regrados, alongamentos, postura e equilibrio.

4.Desenvolve atitudes éticas, reflexivas, criticas, inovadoras e democratas.

5.Incentiva a investigagdo dos esportes mais populares, suas regras, as equipes de atuagéo e suas vantagens

para o desenvolvimento fisico do ser humano. 7
6.Busca no processo como um todo a qualidade total tdo necessaria ao processo e desenvolvimento.

7.0rganiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-psico-fisiolégico, tendo por finalidade o desenvolvimento
corporal e mental harmonioso do ser humano.

8.Atua com o papel de agente transformador da sociedade, como lider natural, para que atinja os objetivos
tracados em seu plano de atuagéo.

9.Estabelece o plano de agéo de cada ano para cada turma atendida, de forma a deixar claro para a equipe
pedagdgica os objetivos, metas, metodologias, forma de avaliagdo e atividades que ira aplicar em cada turma.
10.Cumpre os horarios estabelecidos para atendimento de cada turma, conforme a equipe pedagégica de cada
estabelecimento de ensino.

11.Participa de reunides programadas pela equipe pedagogica ou pelo departamento de educagéo,
contribuindo para o sucesso da mesma no que se refere a sua area de atuagéo.

12.Preenche formularios oficiais e fichas solicitadas pela secretaria de cada estabelecimento.
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13.Cuida, organiza, guarda, recolhe, distribui e fiscaliza o uso de materiais esportivos adquiridos pelo
Departamento de EducagZo para as praticas de atividades fisicas e jogos no ambiente das instituicbes
escolares.

14.0rganiza e estabelece regras para a organizagdo de Ruas de Lazer, passeios, campeonatos e atividades
extra-classes ligadas ao estabelecimento de ensino em que atua.

15.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

16.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

17.Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

18.Participa do planejamento geral da escola;

19.Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

20.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos:

21.Zela pela integridade fisica e moral do aluno:

22.Participa da elaborag&o e avaliag&o de propostas curriculares;

23.Elabora projetos pedagdgicos;

24.Participa de reunides interdisciplinares;

25.Confecciona material didatico;

26.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento:

27.Participa do processo de inclus3o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
28.Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

29.0rienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

30.Participa do conselho de classe;

31.Desenvolve a auto-estima do aluno;

32.Participa da elaborag&o e aplicagao do regimento da escola;

33.Participa da elaboragao, execugéo e avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

34.0Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

35.Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
36.Propde a aquisigao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
37.Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

38.Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar;

39.Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

40.Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

41.Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

42.Zela pela manutencao e conservagéo do patriménio escolar:

43.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

44.Participa da gestdo democratica da unidade escolar:

45.Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM ARTES OU NOMENCLATURA EQUIVALENTE.
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos/séries iniciais € Educagéo Infantil

NIVEIS: PROF - B; PROF - C.

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGCOES

1.Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educacao Infantil, Educacdo Fundamental e Educagéo
de Jovens e Adultos, transmitindo os contelidos pertinentes a sua area de atuagéo de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania:

2.Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3.Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados:

4.Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensado de co-
participacao e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social;

5.Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando
o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ENSINO DE ARTES

1.Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

2.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3.Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagogica,

4.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5.Participa de reunites pedagdgicas e técnico-administrativas;

6.Participa do planejamento geral da escola;

7.Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8.Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagbes, cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos;

9.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10.Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

11.Elabora projetos pedagogicos;

12.Participa de reunides interdisciplinares;,

13.Confecciona material didatico;

14.Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

15.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

16.Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

17.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
18.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
19.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

20.0rienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21.Participa do conselho de classe;

22.Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

23.Desenvolve a auto-estima do aluno;

24.Participa da elaboragdo e aplicagao do regimento da escola;

25.Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagogico da escola;

26.0rienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

27.Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;
28.Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;,
29.Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

30.Analisa dados referentes & recuperagéo, aprovagado, reprovagéo e evaséo escolar,

31.Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

32.Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

33.Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional,

34.7ela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar,

35.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

36.Participa da gestéo democratica da unidade escolar,

37.0rganiza o estudo da Arte e suas varidveis de forma a privilegiar a observagéo e exploragdo de suas
caracteristicas visuais, sensoriais, sonoras ou tematicas.

38.Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL CODIGO: PROF
HABILITAGAO MINIMA: CURSO NORMAL — NIiVEL MEDIO OU EQUIVALENTE COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO COM FORMAGAO ESPECIFICA EM EDUCAGAO ESPECIAL EM NIVEL
PROFISSIONALIZANTE OU LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCAGAO COM ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.

AREA DE ATUAGAO: Sala de Recursos ou Sala Especial no Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil.
NiVEIS: PROF A - PROF - B; PROF - C.

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educagao Infantil, Educagéo Fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos, transmitindo os contetidos de Educagéo Fisica de forma integrada, proporcionando ao
aluno portadoOr de necessidades educacionais especiais condigdes de exercer sua cidadania;
2.Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino de Educacao
Especial;
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3.Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4.Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacgao social;

5.Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando
o0 desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1.Atua com o papel de agente transformador da sociedade, como lider natural, para que atinja os objetivos
tragados em seu plano de atuagao.

2.Estabelece o plano de agéo de cada ano para cada turma atendida, de forma a deixar claro para a equipe
pedagogica os objetivos, metas, metodologias, forma de avaliagéo e atividades que ira aplicar em cada turma.
3.Cumpre os horarios estabelecidos para atendimento de cada turma, conforme a equipe pedagdgica de cada
estabelecimento de ensino.

4.Participa de reunides programadas pela equipe pedagogica ou pelo departamento de educagéo, contribuindo
para o sucesso da mesma no que se refere a sua area de atuagao.

5.Preenche formularios oficiais e fichas solicitadas pela secretaria de cada estabelecimento.

6.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

7.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

8.Participa de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas;

9.Participa do planejamento geral da escola;

10.Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

11.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

12.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

13.Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

14.Elabora projetos pedagogicos;

15.Participa de reunibes interdisciplinares;

16.Confecciona material didatico;

17.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; ’

18.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular,
19.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

20.Participa do conselho de classe;

21.Desenvolve a auto-estima do aluno;

22.Participa da elaboragéao e aplicagdo do regimento da escola;

23.Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

24.0rienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;,

25.Contribui para a aplicagio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;
26.Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
27.Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

28.Analisa dados referentes a recuperagado, aprovagéo, reprovagéo e evasao escolar;

29.Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuago;

30.Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

31.Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional,

32.Zela pela manutenc¢ao e conservacgao do patriménio escolar,

33.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

34.Participa da gestdo democratica da unidade escolar,

35.Executa outras atividades correlatas. _

36.Faz acompanhamento continuo e especial das criangas por quem & responsavel

37.Auxilia os pais na educagdo dos seus filhos referente aos contetidos escolares e disciplinares

38.D4 apoio individualizado ou a pequenos grupos de criangas com atividades ludicas, motoras e disciplinares
39.Aplica diversidade de estratégias pedagdgicas e metodoldgicas diferenciadas.

40.Auxilia os demais professores na elaboragao do curriculo para atender o aluno co dificuldades especiais de
aprendizagem nas salas regulares

41.Adapta o contelido de aulas regulares para atender o aluno com necessidades especiais de aprendizagem
de forma a leva-lo ao aprendizado.
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42 Reforga e coordena competéncias especificas a nivel emocional, socio-cognitivo, concentragdo da atengéo,
relacionamento com os outros

43.ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuag&o para eliminar
as barreiras impostas pelas deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem

44.Reconhecer as habilidades do aluno;

45.identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos.

46.Produzir materiais e direcionar a aquisi¢éo de softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliarios,
recursos oticos, e ndo oticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessarios para o desempenho e
habilidade dos alunos.

47.Encaminhar o aluno com necessidades especiais para atendimento médico/laboratorial, avaliagées clinicas
e de equipes multidisciplinares, juntamente com a equipe pedagégica da instituicdo de ensino, quando julgar
necessario.

48.Acompanhar a aplicagéo de recursos especiais e de locomogdo na escola, observando a real necessidade
de seus alunos e realizando solicitagdes junto a diregdo do estabelecimento para providéncias necessarias.

FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES
| - DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR '

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagbes e orientagdes superiores e
disposi¢cdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional.
2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisées da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionérios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigio de correspondéncias, processos e documentos
em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos
interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola.

13.'Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da escola,
responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo
educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa dom planejamento e execugéo de agdes capacitadoras de formagdo continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informagbes aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigdo de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horérios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatorio das atividades a unidade
escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as normas emanadas
da Secretaria Municipal da Educagéo.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e
atesta sua freqiiéncia mensal.
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27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagoégico e de consumo, bem como providencia a sua
reposicao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢do
da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a freqiiéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou néo,
tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos
pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educagio.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagéo.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatério sobre elas, com juntada de documentagio, encaminhando-o a Secretaria Municipal da Educagéo para
providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuagdo: Departamento Municipal da Educagao)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educagdo municipal de acordo com as politicas da
Secretaria Municipal da Educagéo e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunibes
pedagogicas e planos de agao de cada unidade escolar. '

2. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades escolares e
com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonéncia com as normas e regulamentos do Departamento Municipal da Educagdo e demais
érgdos que a compdem.

4. Assessora as decisdes tecnicas das diretorias e demais érgaos do Departamento Municipal da Educagao.

5. Articula agdes conjuntas entre os varios 6rgdos do Departamento Municipal da Educagéo, bem como entre
os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formagéo em servigo dos profissionais da educagéo.

6. Atende as solicitagbes do Departamento Municipal da Educacdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagéo e outros instrumentos necessarios a qualidade do
ensino.

8. Participa da elaboragao do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

9. Propbe e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao e
sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou coordenando
cursos de capacitagéo.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e
actes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e em
consonancia com a proposta pedagégica global.

13. Articula a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e ao proprio Departamento
Municipal de Educacéo.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a
formacgéo dos alunos.

15. Cria condigbes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes
e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagio aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.
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Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam

aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA (Area de atuagao: unidades escolares)

5000 T8 O On il G B9 o

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42,

43.

Elabora e executa projetos pertinentes 4 sua area de atuagéo.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

Participa da promogéo e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

Elabora relatérios de dados educacionais.
Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagdo numérica.
Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

. Participa da elaborag&o, execugdo, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino.

. Participa da elaboragao, execugao e avaliagéo do projeto pedagégico da escola.

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

. Articula-se com 6rgéos gestores de educacéo e outros.

. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar.

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

. Participa da analise do plano de organizagéo das atividades dos professores, como: distribuigdo de turmas,

horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

. Mantém intercdmbio com outras instituiges de ensino.

. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros

eventos da area educacional e correlatas.

.- Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares.

. Coordena as atividades de integragéo da escola com a familia e a comunidade.

. Coordena as reunibes do conselho de classe.

. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania.

. Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional.

. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar.

. Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino.

Propde a aquisigéo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.

. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagéo.

Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino.

. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que objetiva a

democratizagéo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento 20s

professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagZo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.
Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo transmiss&o/produgdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-econémico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo

- basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacao, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagio
em programas de capacita¢ao e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evaséo escolar.
Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaborag@o e implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagéo
transformadora.

Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar.

Participa da analise e escolha do livro didatico.

. Acompanha e orienta estagiarios.
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46.

47.
48.

49,
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.
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Participa de reunites interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento.

Promove a inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo profissional, orientagéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordena a elaboragao, execugao e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola.
Trabalha a integragéo social do aluno.

Traga o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros.

Aucxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragéo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho.

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas.

_Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da
unidade escolar.

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo.

Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CNPJ/MF 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro, Fone/Fax Oxx 43-35371212 — CEP 86.385-000

QUADRO DE PROMOGAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Professor 24 20 horas semanais
Professor de Educagéo Especial 01 20 horas semanais
Professor de Educacgéo Fisica 02 20 horas semanais
Professor de Artes 02 20 horas semanais
ANEXO Il

: i NiVEIS DE PROMOGAO
A Magistério de 2° grau ou B.C
PROF - A 1a12 Curso Normal — Nivel Médio 4
B PROF-B 1a12 Licenciatura Plena C
c Pés-graduagéo -
PROF- C 1a12 Especializagao

* A realizag&o de Pds Graduagéo em nivel de Mestrado/Doutorado correspondera ao acréscimo de
dez por cento sobre o vencimento basico do professor, do nivel em que estiver posicionado, para cada jornada

de 20 horas semanais.
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